
УТВЕРЖДАЮ  

                 И.О.заведующего МАДОУ «Детский сад  № 283»
                                                                         Вахитовского района г. Казани
                                                                          __________О.Ю.Морозова
                                                                                                 «____» _________ _ 2019 г.


Отчет о результатах самообследования

за 2018- ​2019   учебный год.

Цель доклада: представить общественности обзорную информацию о деятельности ДОУ за отчётный период.

1. Общая характеристика образовательного учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 283» Вахитовского района г. Казани
Сокращенное название: МАДОУ «Детский сад №283». 

Юридический адрес: 420043, г. Казань, ул. Привольная 1-я, д. 20А / 2-ое здание г.Казань,ул.Хади Атласи,28. 

Фактический адрес: : 420043, г. Казань, ул. Привольная 1-я, д. 20А / 2-ое здание г.Казань,ул.Хади Атласи,28
            Телефон 
+7(843)-236-25-53;+7(843)-238-21-94
            Год основания  ДОУ:  1978 год
            Проектная мощность:     человек

            Режим функционирования: основное здание 6 групп , филиал- 3группы – 10,5  часов  с 7.30 до 18.00, 
            Режим питания:  (завтрак, обед, полдник, ужин)
            Учредители:
-  муниципальное казенное учреждение «Управление образования исполнительного комитет муниципального образования  города  Казани».
- муниципальное казенное учреждение «Комитет земельных и имущественных отношений исполнительного комитета муниципального образования города Казани».

- муниципальное образование город Казань.
            Сайт учреждения: 283d@mail.ru 
            Заведующий: и.о Морозова О.Ю
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

Лицензия: 16Л01 №0002778 от 20.06.2015г, 

 доп.образование16П01 №0002778 от  20.06.2015г  

Устав Утвержден в новой редакции Приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани от 23.03.2019 г. №533/КЗИО-ПК

Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и осуществляет образовательную деятельность,  в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
2. Состав воспитанников учреждения

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава ДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. Детский сад № 283 посещают воспитанники в возрасте от 3  лет до 7 лет, в основном проживающих в нашем микрорайоне. Количество групп – 6 основное здание , 3 группы филиал.

Списочный состав детей  в 2018-19 учебном году составил 211 человек.
Комплектование групп следующее:

2 группа младшая (3-4 года), количество детей – 34

1 группа младшая средняя (3-5 года), количество детей-  16
2 группа средняя(4-5 лет), количество детей – 52
1 группа средне-старшая (4-6 лет), количество детей –22
1 группа старшая, (5-6 лет), количество детей – 30
1 группа старшая-подготовительная (5-7), количество детей -24
1 группа подготовительная к школе (6-7 лет); количество детей – 33.

Вывод: контингент воспитанников ДОУ соответствует полученной лицензии.
3.Структура управления ДОУ
Управление МАДОУ «Детский сад № 283» осуществляется в соответствии с Уставом МАДОУ и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления МАДОУ представлена Общим собранием работников, Педагогическим советом.

  Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет.

   Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.

  Отношения между МАДОУ  и управлением образования г. Казани определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом.

  Отношения МАДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

Вывод:  МАДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование

4. Условия осуществления образовательного процесса
  Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем, работает система электронной очереди в детские сады. Контингент воспитанников ДОУ формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования. 

Кадровый потенциал
Педагогический персонал - 23 человек.
Образовательный уровень педагогов
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Среднее специальное

	
	количество
	%
	количество
	%

	23
	19
	82,6
	4
	17,4



 Стаж педагогической работы
	Всего педагогов
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	Свыше 20 лет

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	23
	7
	30,4
	6
	26
	3
	13
	7
	30,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Квалификация педагогических кадров
	год
	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности

	
	11
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2017-2018
	
	-
	
	3
	27
	5
	46

	2018-2019
	23
	3
	13,4
	12
	52,1
	8
	34,7


Возрастной состав педагогов
	Всего педагогов
	Моложе 25 лет
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55 и свыше

	23
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	
	
	7
	30
	9
	39
	4
	17,4
	3
	13



Курсы повышения квалификации  в 2018-2019 учебном году прошли 4 педагога. 
Отраслевые награды педагогов образовательного учреждения за 2018-2019 уч. годы:

Почетная грамота Управления образования исполнительного комитета г. Казани  – 2.
Почетная грамота Министерства образования и науки РТ - 1.
Вывод: дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Коллектив стабильный. Все сотрудники ДОУ соответствуют характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике.

Материально-техническое обеспечение
	Вид помещения
	Основное предназначение
	Оснащение

	Кабинет заведующего
	Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом и родителями
	библиотека  нормативно-правовой документации;

компьютер; документация по содержанию  работы  в  ДОУ (охрана  труда,  приказы, пожарная безопасность, договоры с организациями и пр.); доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.

	Методический кабинет
	Осуществление методической помощи педагогам, организация педсоветов, семинаров и др. форм повышения педагогического  мастерства, концентрация дидактических и методических материалов для работы с детьми по разным направлениям.
	Библиотека педагогической, методической и детской литературы; периодические издания; демонстрационный и раздаточный материал из опыта работы педагогов; документация по содержанию работы в ДОУ.

	Коридоры ДОУ
	Информационно-просветительская работа с сотрудниками ДОУ и родителями воспитанников.
	Стенды для родителей; визитка ДОУ; стенды для сотрудников.

	Музыкальный-физкультурный зал
	Проведение занятий, утренней гимнастики, спортивных досугов, театрализованной деятельности, праздников.
	Спортивное оборудование и инвентарь; атрибуты для подвижных игр; детские музыкальные инструменты; музыкально-дидактические игры, музыкальный центр, пианино; различные виды театра; ширма.

	Кабинет татарского языка
	Изучению государственных языков РТ детьми разных национальностей.
	Раздаточный и наглядный материал по УМК,
тематические папки, альбомы.
Кар картины сюжетные и предметные, дидактические, развивающие игры по УМК.
 Атрибуты и описание хороводных, подвижных игр.
 Атрибуты к театральным играм по УМК. Разновидности театра. Игрушки, персонажи.
 Конспекты НОД, консультаций, сценарии праздников и развлечений, тексты выступлений.
Учебно-методические  комплекты по всем направлениям, художественная и методическая литература,          периодические издания, наличие картотек.
ТСО (магнитофон, CD-диски, аудиозаписи, анимационные сюжеты, DWD-диски к УМК, интерактивная доска, проектор, ноутбук и т.д.). Материалы, розданные в ДОУ Министерством образования и науки РТ.

	Кабинет  ПДД
	Целенаправленная работа по подготовке детей к безопасному поведению на улицах и дорогах. Консультативная работа с родителями и педагогами.
	Наборы дорожных знаков; модели транспорта; светофор; стол-макет. Настольные игры, картотека со стихами, загадками, пословицами, поговорками, художественная литература,  методическая литература, атрибуты для самостоятельной деятельности детей.

	Групповые комнаты
	Проведение  режимных  моментов, совместной  и  самостоятельной  деятельности, организованная образовательная деятельность
	Игровая  мебель, атрибуты  для  сюжетно-ролевых игр; центр науки,  мини-лаборатория; книжный уголок; театрально-музыкальный центр, центр художественного творчества; физкультурный  уголок; центр математики; дидактические, настольно-печатные игры; центр конструирования;

дидактический материал, центр знакомства детей с культурой и традициями татарского народа и народов Поволжья и др.

	Прогулочные участки
	Проведение прогулок, наблюдений, организация двигательно-игровой деятельности
	прогулочные  площадки  для детей  всех  возрастных  групп; игровое, спортивное  оборудование; дорожки  для  ознакомления  дошкольников  с правилами  дорожного  движения; клумбы  с  цветами; деревья и кустарники разных пород;

	Кабинет логопеда
	Проведение , совместной  и  самостоятельной  деятельности, организованная образовательная деятельность
	В кабинете предусмотрено 1 рабочее место педагога и до 12 рабочих места для занятий детьми. В дефектологическом кабинете проводятся индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми 3-7 лет

	Кабинет психолога
	Проведение , совместной  и  самостоятельной  деятельности, организованная образовательная деятельность
	Цвет стен, пола, мебели, портьер подобран по принципу использования спокойных и нейтральных тонов, не вызывающих дополнительного возбуждения и раздражения. Мебель в кабинете установлена в контексте общей композиции. Освещение в кабинете соответствует нормам СанПИНа.


Выводы: детский сад функционирует после капитального ремонта. Состояние удовлетворительное. Ежегодно проводится косметический ремонт, закупаются необходимые материалы, используемые в процессе работы, обновляется и пополняется дидактический материал, работа ведется согласно Программы развития ДОУ.
Обеспечение безопасности
      Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

    В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

    В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, залах имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность.

     В ДОУ существует паспорт безопасности, согласованный с Начальником Управления ФСБ РФ по РТ, разработан план  комплексной безопасности  учреждения. Выполнение  мероприятий системы безопасности учреждения контролируется органами муниципального управления.
  В детском саду установлена «тревожная кнопка»( заключен договор с УВО ФКГУ МВД по Республике Татарстан г.Казани), система контроля управления доступом и видеонаблюдения «Безопасный детский сад»(заключен договор с ООО «Ваша Безопасность»

Детский сад оборудован современной пожарной сигнализацией, огнетушителями.
В ДОУ регулярно проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки.
       Оформляется информация для родителей по вопросам ОБЖ, с детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей  на улицах города, организуются экскурсии, игры. В ДОУ есть кабинет по ПДД, на асфальте есть соответствующая разметка, имеется учебно-методическое пособие «Зарница», разработана программа по обучению воспитанников ПДД, безопасность детей на дороге – одно из приоритетных направлений работы ДОУ. Технические средства обучения, находящиеся в ДОУ,  отвечают общим требованиям безопасности, возможностью использования современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе.
    Вывод: ДОУ создаёт условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения.
Анализ медико - социальных условий пребывания детей в ДOУ. 

     Медицинский блок  включает в себя  медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний МАДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники №2, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся профилактические мероприятия:
Старшей медсестрой:

 осмотр детей во время утреннего приема;

 антропометрические замеры

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

 лечебно-профилактические мероприятия:
- витаминотерапия,
- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период);

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.

Число случаев заболевания детей:
	год
	Число случаев заболеваемости  детей:  
	Из них:

Грипп и ОРЗ
	Скарлатина
	Ангина
	Др. заболевания
	Численность детей охваченных летними оздоровительными мероприятиями

	2017-2018
	204
	108
	1
	0
	95
	55

	2017-2019
	198
	86
	0
	0
	112
	74


Качество и организация питания
В МАДОУ организовано 5-и разовое питание на основе десятидневного меню, согласованное с Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Проводится витаминизация третьего блюда.  При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.  В ежедневный рацион входят овощи, молочные продукты, соки. Контроль за качеством питания разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока,   правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов  осуществляется заведующим МАДОУ № 283, старшей медицинской сестрой. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка. Продукты детский сад получает централизованно из Департамента продовольствия и социального питания г. Казани по заявкам.

5. Особенности образовательного процесса 

    Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется программами дошкольного образования. ДОУ самостоятельно в выборе программы из примерных основных образовательных программ,  комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта.
Согласно приоритетам развития образования в России, Татарстана, основной целью деятельности учреждения является гармонизация личности в совокупности всех её составляющих с выделением парадигмы здоровья, социализации, нравственных начал.
Организационной основой деятельности и содержания образовательного процесса является Федеральный государственный образовательных стандартов дошкольного образования, согласно которому в развитии личности ребенка дошкольного возраста выделяют ряд составляющих:


1.Охрана жизни и укрепление здоровья детей. 

2.Обеспечениеинтеллектуального, личностного и физического развития ребёнка. 

3.Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребёнка.


Коллективом МАДОУ «Д/с №283»   была разработана Основная образовательная программа на основе примерной основной образовательной программы " От рождения до школы" под ред. Е.К. Вераксы, которая соответствует требованиям Министерства образования и науки РФ, Закону 273-ФЗ "Об образовании". Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определенными Федеральными государственными образовательными стандартами.
Ведущая цель Программы —  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирова​ние основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психичес​ких и физических качеств в соответствии с возрастными и индивиду​альными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности до​школьника.
Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ре​бенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как:
· патриотизм;
· активная жизненная позиция;
· творческий подход в решении различных жизненных ситуаций;
· уважение к традиционным ценностям.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской де​ятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.
Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют следующие задачи:
· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;
· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного от​ношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительны​ми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к само​стоятельности и творчеству;
· максимальное использование разнообразных видов детской де​ятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;
· творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;
· вариативность использования образовательного материала, позво​ляющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклоннос​тями каждого ребенка;
· уважительное отношение к результатам детского творчества;
· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного об​разовательного учреждения и семьи;
· соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемствен​ности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения.
Часть, формируемая участниками образовательного процесса: 
         - создание национального культурного пространства для всестороннего развития и обогащения посредством приобщения детей к истокам национальной культуры народов, населяющих Республику Татарстан. 

          - создание языковой среды, обеспечивающей формирование у детей интереса к изучению двух государственных языков Республики Татарстан, развитие первоначальных умений и навыков практического владения татарским и русским языком в устной форме. 

          - сформировать у дошкольников основы культуры безопасного поведения на улицах и дорогах. 
Учебный план


Возрастные образовательные нагрузки

На 2018-2019 год.

	
	Вторая младшая группа

(3-4 года)
	Средняя группа

(4-5 лет)
	Старшая группа

(5-6 лет)
	Подготовительная к школе группа

(6-7 лет)

	Длительность условного учебного часа( в минутах)
	До15
	До 20
	До 25
	До 30

	Количество условных учебных часов в неделю
	10
	10
	13
	15

	Общее астрономическое время занятий в часах в неделю
	2ч.30м.
	3ч.30м.
	5ч.30м.
	7ч.30м.


Непосредственно образовательная деятельность

На 2018-2019 год.

	
	
	Группа 
3-4 г.
	Группа 
4-6л.
	Группа 
4-5 л.
	Группа 
5-6 л.
	Группа
6-7 л.

	1
	ПОЗНАНИЕ
	2
	2
	2
	3
	4

	1.1.
	Формирование целостной картины мира
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	ФЭМП
	1
	1
	1
	1
	2

	1.3.
	Познавательно-исследовательская деятельность
	
	
	
	1
	1

	2.
	КОММУНИКАЦИЯ
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1
	Развитие речи
	1
	1
	1
	1
	0,5

	2.2
	Обучение грамоте
	
	
	
	
	0,5

	3
	Чтение художественной литературы
	В режимных моментах
	В режимных моментах
	В режимных моментах
	В режимных моментах
	В режимных моментах

	4
	Художественное творчество
	2
	1
	2
	2
	2

	4.1
	Рисование
	1
	1
	1
	1
	1

(1-в режимные моменты)

	4.2
	Лепка
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4.3
	Аппликация
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	5
	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2

	5.1
	Физкультура на прогулке
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Музыка
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Итого:
	10
	10
	10
	11
	12

	7.
	Региональный компонент
	
	
	
	
	

	7.1
	НОД по изучению татарского языка
	
	
	
	2
	2

	7.2
	Закрепление материала во второй половине дня, в режимных моментах
	
	
	
	1
	1

	
	Всего:
	10
	10
	10
	13
	15


В  2018-19 учебном году воспитанники  и сотрудники детского сада стали участниками и победителями мероприятий различных уровней:
Диплом лауреата первой степени фольклорно-этнографического фестиваля-конкурса "Апрельские проталинки" 2018 г.
Диплом Залакаева Ф.Г за1 место в районном  этапе конкурсе вокальных дуэтов "Две звезды" 2019г.
Диплом Залакаева Ф.Г., Зиганшина А.К. за участие в фестивале детского творчества "Весенняя радуга" 2019 г.

Выводы: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка 
 Взаимодействие с родителями.
	мероприятие
	Дата
	группа

	Заключение договоров с родителями
	сентябрь
	младшая

	Заключение дополнительных соглашений, оформление личных дел воспитанников.
	По мере необходимости
	Все группы

	Утренники, спортивные досуги, сабантуй, открытые  мероприятия, 
	В течении года
	Все группы

	Родительские собрания.
	Сентябрь, май
	Все группы

	Родительский комитет (3 заседания)
	В течении года
	Все группы

	Анкетирование «Дополнительное образование в ДОУ», «Социальный паспорт семьи»,  « 
	март
	Все группы

	Участие родителей в экскурсиях, праздниках, театрализованных постановках,  тематических занятиях в этнографическом музее, проектах, акциях.
	В течении года
	Все группы

	Наглядная агитация (памятки, буклеты, родительские уголки, консультации и т.п.)
	В течении года
	Все группы

	Участие в  творческих районных и городских конкурсах  вместе с детьми
	В течении года
	Все группы

	Благоустройство прогулочных участков
	В течении года
	Все группы

	Сбор макулатуры «Собрал макулатуру – сохранил дерево»
	В течении года
	Все группы

	Помощь в организации фотовыставок, выставок детских рисунков, поделок, в оформлении групповых комнат и зала к праздникам.
	В течении года
	Все группы

	Информирование родителей, пополнение сайта ДОУ всей необходимой информацией.
	В течении года
	Все группы


 
Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ.
Успешное функционирование невозможно без грамотного распределения денежных средств ДОУ. Все бюджетные средства ДОУ распределяются по основным направлениям: заработная плата сотрудникам, оплата коммунальных услуг, оплата налогов, продукты питания, оплата по содержанию здания, прочие услуги.

 
 
ВЫВОДЫ:
   Анализируя работу дошкольного учреждения можно отметить, что воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно целям и задачам, которые находятся во взаимосвязи с программой развития детского сада.
1) все базисные компоненты предметно-пространственной развивающей среды ДОУ включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и др. развития. 
2) педагоги успешно внедряют в образовательный процесс современные инновационные технологии, такие как:
- метод проектов,
- информационно – коммуникативные,
- здоровьесберегающие;
- игровые;
3) в дошкольном учреждении созданы все условия для укрепления здоровья и снижения заболеваемости. Проводится работа по пропаганде здорового образа жизни, как среди детей, так и их родителей;
4) в ДОУ созданы условия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащим к разным национально-культурным и социальным слоям;
5) коллектив педагогов строит свою работу в тесном взаимодействии с родителями, что положительно сказывается на воспитательно-образовательном процессе. Проведенное анкетирование показало, что качество дошкольного образования в учреждении – это результат деятельности всего педагогического коллектива совместно с родительской общественностью; 
Основные направления развития на 2019-20 учебный год:
1. Продолжить работу по приоритетным направлениям.
2. Создать условия для:
- профессионального развития педагогических работников;
- консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам воспитания, образования и охраны здоровья детей;
3. Совершенствовать предметно-пространственную развивающую среду посредством технических средств, игрового оборудования, учебно-методических комплектов, мебели.
4. Повысить квалификационный и образовательный уровень  педагогов.
5. Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование разнообразных форм работы с семьей.
6. Привлечение внебюджетных средств путем введения платных дополнительных услуг.
7. Проделать всю соответствующую работу для получения лицензии на медицинскую деятельность.

8. Укомплектовать штат сотрудников ДОУ учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом.

 


